COMUNE DI PADOVA

SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. 0278924/2011

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER CURRICULUM E COLL OQUIO, PER LA
COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000, PER
LA COPERTURA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE IN DOTAZI ONE ORGANICA DI CAPO
SETTORE SERVIZI SPORTIVI.

Si rende noto

che in esecuzione di determinazione del SettorerfisUmane € indetta una selezione, per curricidum
colloquio, per la stipulazione di un contratto avdro a tempo pieno e determinato, ai sensi dellAa0,
comma 1 del D.Lgs n° 267/00 e del Regolamento dja@izzazione e Ordinamento della Dirigenza del
Comune di Padova, per la copertura della posizidingenziale in dotazione organica di Capo Settore
Servizi Sportivi. L'incarico dirigenziale é attrita a tempo determinato a soggetti di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non rimvié nei ruoli dellAmministrazione, in possessei d
requisiti stabiliti dalla legge per I'accesso allaalifica dirigenziale.

La posizione da ricoprire si caratterizza per laessita di coniugare le competenze specialistietsive

agli aspetti organizzativi e gestionali della r@alel mondo dello sport e dell’attivita motoriabdise, con le
competenze giuridico-amministrative necessarieuparcorretta gestione delle diversificate attigitalte e
delle plurime modalita di gestione dell'impiantisti sportiva. Devono essere inoltre progettati e/stity

eventi sportivi e manifestazioni, in autonomia acollaborazione/supporto con plurimi soggetti deingho

sportivo cittadino. E’ infine prevista la gestiodel personale assegnato e I'esercizio dei potespdsa in
relazione agli atti e provvedimenti di competenza.

Requisiti di partecipazione:

L'interessato/a deve possedere i seguenti requisiti

1. cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 1 del M. 7 febbraio 1994 n. 174 per I'accesso ai pdsti
livello dirigenziale delle P.A. non pud prescindetfal possesso della cittadinanza italiana, pestanh
saranno ammessi i candidati privi della cittadirraitaliana, anche se in possesso di una cittadinanz
dell’'Unione Europea);

2. non aver riportato condanne penali né avere prowadi penali in corso (in caso contrario indicare
quali), non essere stato dichiarato/a interdeticgattoposto/a a misure che escludono, secondarieen
vigenti, la costituzione del rapporto di impieganda Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alaun
condizione di incompatibilita;

3. non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo

4. non essere stato/a destituito/a o dispensato/acenZiato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui l'impiego sti@o aver conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

5. idoneita fisica all’espletamento delle mansioni deolgere. L’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego sara effettuato, a cura dell'ente, @idell’'immissione in servizio;

6. esperienza lavorativa:
¢ almeno 5 anni anche in forma cumulativa in pitudiEnte pubblico o privato nella posizione di

dirigente o in posizioni funzionali previste percitesso alla dirigenza;
¢ di cui almeno 3 anni nella posizione di dirigerdeponsabile/quadro (Posizione Organizzativa/Alta
Professionalita se dipendenti di Pubbliche Ammia&bni);



¢ dicui almeno 1 anno, dei 3 predetti, in enti pidilsegionali o locali.
7. non essere in godimento del trattamento di quiesgen
8. diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laureachplistica o laurea Magistrale in Giurisprudenza.

Possono presentare la domanda anche i dipendentldidel Comune di Padova aventi i requisiti gahe
speciali previsti dal presente Avviso Pubblicotdatalva la discrezionalita del Sindaco, ai sealiadt. 50,
comma 10 e art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, nomgikart. 19, comma 1bis del D.Lgs. n. 165/2001, di
valutare I'opportunita di incardinare sul postoZigmne dirigenziale in esame eventuali candidatingiaruoli
della dirigenza dell’Ente.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito dalsente
awviso per la presentazione della domanda.

Modalita di presentazione della domanda:

Gli interessati devono presentare apposita domaretdtgtta in carta semplice, esclusivamente secondo
l'allegato facsimile, autocertificando sotto lagmia responsabilita, il possesso dei requisiti aopdicati, e
allegando il proprio curriculum vitae e professienache dovra consistere nell’esplicita ed artitzola
enunciazione delle attivita svolte, dell’esperieprafessionale e dei titoli acquisiti.

Qualora dal curriculum non si evinca il possessoreeuisiti previsti dall'avviso, la domanda nonrrée
presa in considerazione.

La domanda e l'allegato curriculum devono essenadie a pena di esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valaraufocertificazione; in caso di dichiarazioni maodsi
richiamano le sanzioni penali previste dal D.P 4% del 28/12/2000.

La domanda, firmata in originale, e i relativi gl devono essere recapitati mediante consegnan® m
presso I'Ufficio del Protocollo del Comune di Padow mediante raccomandata postale con ricevuta di
ritorno indirizzata al Comune di Padova, SettoreoRie Umane - Ufficio Concorsi - Via Municipio n. 1
35122 Padovantro il termine perentorio del 7 DICEMBRE 2011 (fara fede il timbro apposto dall'ufficio
protocollo o dal servizio postale), pena I'esclosio

L'Amministrazione non assume alcuna responsaljlita la dispersione di comunicazioni dipendente da
errore dell'aspirante nellindicazione del recapiéoda eventuali disguidi comunque imputabili atcfadi
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

In alternativa alla raccomandata postale il cartdigtra inviare, entro il termine previsto, la dorda e i
relativi allegati dalla Posta Elettronica Certif@a(PEC) _personale a quella del Comune di Padova
(comune.padova@cert.legalma)lim formato PDF con allegata la fotocopia, sempriormato PDF, di un
documento di identita.

L’inoltro telematico della domanda in modalita dise non sara ritenuto valido.

Commissione
La Commissione esaminatrice sara composta da ugentie del Comune di Padova e da altri due
componenti esperti.

Valutazione delle professionalita

La Commissione esaminatrice, effettuato appositcgsso comparativo tra le caratteristiche di ciascu
candidato e i criteri di valutazione di seguito igadi, mediante valutazione dei curricula e coliogu
seleziona un ristretto numero di candidati ritenpiil idonei all'assolvimento dell’incarico, noneriori a
cinque, da sottoporre alla scelta del Sindaco.

| colloqui inizieranno indicativamente il giorno Hicembre 2011 e si concluderanno indicativamentse
il giorno 23 dicembre 2011, salvo eventuali promghcandidati saranno invitati a presentarsi dbgaio
tramite comunicazione telefonica o telegramma cilesrlAEC con congruo preavviso.

CRITERI GENERALI

a) attitudini e capacita del singolo interessato, anchrelazione alla valutazione dei risultati cangé in
precedenza;

b) professionalita ed esperienza acquisita in predegesizioni di lavoro;

c) formazione culturale e studi conseguiti.




CRITERI SPECIFICI

Il percorso di studi e professionale sara valugatendo a riferimento I'ambito di attivita della [pasne di
lavoro dirigenziale, con specifico riguardo al astb del Comune di Padova in termini di dimensiii
grado di complessita, attribuendo un maggiore pesli ed esperienze lavorative strettamenteeitii e,
in secondo ordine, a quelli relativi ad ambiti augi.

La selezione € intesa anche a verificare l'attiteidi la capacita dei concorrenti ad individuarsdiaizione
corretta, sotto il profilo della legittimita, delleonvenienza ed economicitd organizzativa, di dust
connesse con l'attivita istituzionale del Comurmemil posto da ricoprire.

Sono richieste le seguenti conoscenze:

— diritto dello sport;

- programmazione, implementazione e gestione deizsgyubblici sportivi con particolare riferimento
all'ambito delle attivitd motorie per diversificatategorie di utenti;

— gestione degli impianti sportivi cittadini, con dippzione degli specifici istituti giuridici e camittuali;

— procedure amministrative per I'affidamento e pegéstione di appalti di servizi e dei servizi gest
convenzione;

— progettazione e gestione di eventi e manifestazpoitive. Strategie di gestione delle risorse lkade
comunicazione;

— conoscenza del mondo dell'associazionismo sportsittadino e dei soggetti istituzionali
dell’ordinamento sportivo, esterni allamministraze;

— gestione del personale, con applicazione dedfilfsgiuridici e contrattuali;

— nozioni di contabilita e di controllo di gestione;

— nozioni di organizzazione del lavoro.

Il Sindaco, a seguito della selezione, conferisoa,atto motivato, I'incarico al candidato preszelt

La valutazione operata al termine di tale procedana dard luogo ad alcuna graduatoria di meriterefs
finalizzata all’esclusiva individuazione della gadontraente.

Sul sito internetvww.padovanet.it/concorsierra pubblicato I'esito della procedura.

Ai fini della sottoscrizione del contratto, 'Amnigtrazione procedera alla verifica del possessoatgiisiti
dichiarati nella domanda dall'interessato/a.

Contratto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro con il cataid prescelto avverra tramite stipula del cordratt
individuale di lavoro subordinato a tempo deterrton&’incarico avra una durata pari all'incariconderito

dal Sindaco e non superiore alla scadenza del raridlo stesso. Il dirigente assunto in servizio é
sottoposto ad un periodo di prova di un mese peragno di incarico.

Trattamento economico
Il trattamento economico é equivalente a quellwipte, dai vigenti contratti collettivi nazionalidecentrati,
per I'area della dirigenza del comparto regionaatbnomie locali.

Informativa per la tutela della sicurezza dei dati

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si informano gli irgssati/e che i dati personali forniti dagli aspiiran
acquisiti d'ufficio saranno raccolti, in archiviartaceo e informatico, presso il ’Amministraziatiequesto
Ente, per le finalita inerenti la gestione dellagadura, e saranno trattati a seguito di eventosiaurazione
del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso

Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, se necessario, dipsomslere, modificare o revocare il presente awviso a
proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogaro riaprirne il termine di scadenza; questa
Amministrazione si riserva altresi la facoltd dnndare corso alla procedura in caso di sopraveecaiise
ostative o di valutazioni di interesse dellEntez®che per i concorrenti insorga alcuna pretefiattm.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso la detieramione di non procedere ad alcun incarico.



L'’Amministrazione garantisce paritd e pari oppadtturira uomini e donne per l'accesso al lavoro e |l
trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n° 168&e dell'art. 57 del D. Lgs. n°® 165/2001.

Per informazioni e rivolgersi all'Ufficio Concordel Settore Risorse Umane tel. 049/8205483-5461.
Il Responsabile del procedimento e il Funzionarimministrativo P.O. Dott.ssa Eva Nardulli - Ufficio
Reclutamento e Stato Giuridico.

Il presente avviso e pubblicato sul sito www.padmtat/concorsi.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dr. Giampaolo Negrin

Padova, 22 novembre 2011



